Ogolne zasady przyznawania zwrotu kosztow (refundacji) wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej ze srodkow finansowych PFRON.

Zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetlnosprawnej dokonuje Starosta Jaworski, ze
srodkow finansowych PFRON bedacych w dyspozycji powiatu w wysokos$ci i na warunkach okre§lonych

W umowie zawartej z pracodawcg.

Podstawa prawna dokonywania refundacji

a) Art. 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tekst jednolity Dz.U.2020.511 z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2011r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U.2015.93 t..).

Kto moze ubiegad sie 0 zwrot Kosztow wyposazenia stanowiska pracy?

Pracodawca (zarowno z chronionego jak i otwartego rynku pracy), ktory zobowiaze si¢:
1. wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej,
2. przez okres co najmniej 36 miesiecy, zatrudniaé na wyposazonym stanowisku pracy osobe
niepelnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, jest jednostka organizacyjna,
choc¢by nie posiadata osobowoS$ci prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Kryteria, jakie musi spelniaé pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
0soby niepelnosprawnej

1) funkcjonuje na rynku pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy;

2) nie posiada zalegto$ci w zobowigzaniach publicznoprawnych (PFRON, Urzad Skarbowy, ZUS)

3) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych w przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

4) nie toczy si¢ w stosunku do pracodawcy postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

Miejsce skladania wniosku Wn — W) o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

Starostwo Powiatowe w Jaworze, ul. Wroclawska 26
kancelaria ogdlna na parterze budynku
(pracodawca sktada wniosek do starosty, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zarejestrowania 0soby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy,
niepozostajaca w zatrudnieniu)

Whniosek Wn — Wy pracodawca sktada na dalszym etapie procedury przyznawania refundacji - po podpisaniu umowy ze
Starostq Starachowickim i wyposazeniu stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Maksvmalna kwota zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Pietnastokrotno$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia
na jedno wyposazone stanowisko pracy osoby niepelnosprawne;j
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W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej na zakup
samochodu osobowego /ub sprzetu biurowego, maksymalna kwota dofinansowania ze srodkéw PFRON wynosi
odpowiednio 80 000 zZ.

Koszty kwalifikowane do refundacji

1) udokumentowane fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty, koszty zakupu lub wytworzenia
wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywaé prace osoba niepelnosprawna,
poniesione po dniu podpisania umowy 0 przyznanie refundacii,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towaréw 1 ustug,
- podatku akcyzowego.

W przypadku wytworzenia lub zakupu uzywanego wyposazenia objetego refundacjq, pracodawca obowigzany
Jjest przedstawi¢ oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy pracodawca finansuje z wlasnych srodkow.

Zalaczniki do wniosku o przvznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej Wn — W

1. Aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane ewidencyjne wnioskodawcy:
e zadwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
e wyciag z rejestru handlowego oraz akt notarialny - w przypadku os6b prawnych,
e umowe spotki cywilnej potwierdzong w urzedzie skarbowy — w przypadku spotek cywilnych,
e zaswiadczenie o wpisie do rejestru zakladow pracy chronionej — w przypadku zaktadéw pracy
chronionej,
statut — w przypadku jednostek budzetowych, organizacji pozarzadowych,
e w szczegblnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci,
e dokument okreslajacy tytut prawny do lokalu, w ktorym bedzie funkcjonowaé stanowisko pracy
osoby niepelnosprawnej (wypis z ksiegi wieczystej, kopia umowy najmu, uzyczenia itp.),
e zaswiadczenie o wpisie do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej
i nadaniu numeru statystycznego REGON,
e zaswiadczenie o nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP.

2. Dokumenty finansowe:
e Dbilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe (jezeli pracodawca funkcjonuje
na rynku krocej - co najmniej za okres 12 miesiecy).
W przypadku pracodawcow, ktorzy nie sporzadzajg ww. dokumentéw nalezy przedtozy¢:
e roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie 2 lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy,
e wykaz uzyskiwanych przychodéw i ponoszonych kosztow w ujeciu miesigcznym za okres
2 ostatnich lat (jezeli pracodawca funkcjonuje na rynku krocej - €O najmniej za okres
12 miesigcy).
3. Opis dotychczasowej dzialalnosci zakladu pracy z uwzglednieniem:
a) struktura zatrudnienia na dzien skladania wniosku, w tym: liczba zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych,
b) wykazu umoéw, zawartych ze Starosta Jaworskim w okresie 2 lat od dnia ztozenia wniosku, 0
przyznanie:



e zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, z podaniem:
numeru i daty zawarcia umowy, przedmiotu umowy, nazwy stanowisk pracy, daty
zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

e jednorazowo s$rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

Zaswiadczenia:
e 0 pomocy de minimis otrzymanej w oOkresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy oraz
poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe,
e 7z banku o posiadanych s$rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

Opinia wydana, na wniosek pracodawcy, przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze o mozliwosci
skierowania do pracy osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP, ktore posiadaja stosowne
kwalifikacje oraz speiniaja wymagania okre§lone przez pracodawce.

Stosowne oSwiadczenia wedtug zalaczonego wzoru.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wedlug
zataczonego wzoru, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis.

Oferty cenowe dotyczace wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej — co najmniej 3
oferty.

Pracodawca sktada kopie, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentéw wymienionych w pkt 1, 2 1 4.
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Kryteria stosowane przy ocenie wnioskow i przyznawaniu refundacji

okres funkcjonowania pracodawcy na rynku pracy przed dniem zlozenia wniosku,
prawo do lokalu, w ktorym planowane jest wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j,
analiza finansowa prowadzonej przez pracodawce dziatalno$ci, w tym poziom wskaznika:

e plynnosci,

e rentownosci,

e zadluzenia.
wysoko$¢ deklarowanego wktadu wlasnego w ogolnych kosztach wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,
liczba 0sOb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze jako
bezrobotne lub poszukujace pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, ktore spetniajag wymagania okreslone
we wniosku.
koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;,
wysokos¢ srodkoéw finansowych PFRON bedacych w dyspozycji powiatu jaworskiego na rok 2023.

Dodatkowe informacje dla pracodawcy

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej zobowigzany jest do zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji na wypadek nie
wywigzania si¢ ze zobowigzan wynikajacych z umowy. Zabezpieczenie moze nastapi¢ w formie:
® poreczenia,
weksla z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancji bankowej,
zastawu na prawach lub rzeczach,
blokady rachunku bankowego,
aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.
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Na etapie sktadania wniosku o przyznanie refundacji, pracodawca deklaruje jedng z wybranych przez
siebie form zabezpieczenia.

Warunkiem przekazania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j jest
uzyskanie przez pracodawcg pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest
obowigzany zwrdci¢ srodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy
do uptywu ww. okresu, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje
zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $srodkéw finansowych PFRON jezeli zatrudni w terminie 3 miesi¢cy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng inng osobe¢ niepelnosprawng zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu,
przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa w zatrudnieniu nie jest wliczana do okresu 36 miesigcy.

Jezeli pracodawca, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej, jest w trakcie realizacji umowy/uméw ze Starosta Jaworskim o przyznanie
refundacji, to kolejny wniosek tego pracodawcy moze zosta¢ rozpatrzony przez Komisje, najwczesniej
po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na refundowanym stanowisku
pracy co najmniej jednej z obowigzujacych umow.

Pracodawca, ktéry otrzymat §rodki PFRON na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, na
podstawie umowy podpisanej ze Starosta Jaworskim, nie moze ubiega si¢ o zwrot wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej do momentu jej wygasnigcia.

Zataczniki:
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